Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim

oglasza nabor na stanowisko ,,PRACOWNIKA SOCJALNEGO”

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim

I. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116
i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283
z pdzn.zm.) tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

lub

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

lub

- do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

- ukonczone studia wyzsze przed dniem | maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004 r.

lub

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

2. obywatelstwo polskie;

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5. niekaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie oraz za
przestgpstwa skarbowe;

6. nieposzlakowana opinia;

7. znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzgdzen
zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego
8. dobra znajomo$¢ obstugi komputera;



III. WYMAGANIA DODATKOWE:

1,
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mile widziane doswiadczenie zawodowe ( praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;

umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;

umiejgtnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wiasnej;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

zZaangazowanie;

bezkonfliktowos¢, umiejetnosé wspdtdziatania i wspolpracy;

sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;
opracowywanie projektow socjalnych;

przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych:

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sdb, rodzin, grup i sSrodowisk spolecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz spofecznosci lokalnej;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu
stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych o ktorych mowa w art. 54 ustawy
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodk6w publicznych;

. obstuga systemu informatycznego OPIEKA w zakresie rejestracji wnioskéw i wprowadzania

wywiadéw srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb ubiegajacych sie
o swiadczenia z pomocy spotecznej;

. udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

ze szezegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;
sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim w miesiacu
poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny:;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
oswiadczenie kandydata o penej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;
10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwiazane
z ogloszonym naborem.
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VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie (z oznaczeniem nadawcy)
z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim — na zastepstwo” nalezy zlozy¢ w siedzibie
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, w sekretariacie (pokéj nr 1)
w terminie do 22.01.2025 r. do godziny 15% lub przesta¢ na adres: Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorski, ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2. oferty nickompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zwrdécone nadawcy;

3. kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

IX. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie) informujemy, iz przystuguja
Pani/Panu okre$lone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim (dalej: MGOPS) informuje, iz:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MGOPS reprezentowany przez Kierownika MGOPS
z siedziba w Drawsku Pomorskim przy ul. Starogrodzkiej 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane
kontaktowe: numer telefonu 94 363 44 21, 94 363 44 22, adres email: opieka_drawsko@ post.pl.;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w MGOPS mozliwy jest pod numerem tel.
943634421 lub adresem email iodo@mgopsdrawsko.pl.;

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e
Rozporzadzenia, tj. do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z Ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.);

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym w art. 22! par. 1,
214 k.p.) w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z przebiegiem procesu rekrutacji;

5. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakfadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s0b beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez MGOPS danych osobowych, przystuguje prawo dostepu do tresci
danych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych na podstawie art. 16
Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia, ktérych podanie
jest dobrowolne - prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: iodo@mgopsdrawsko.pl;

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizagji
migdzynarodowej;

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez administratora danych osobowych narusza przepisy
prawa, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wladciwego organu nadzorczego. Organem
nadzorczym jest: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Drawsko Pomorskie, dnia 07 stycznia 2025 r.

KIEROWNIK
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne) w Drawsku Pomorskim
CL/

mgr Agnieszka Redmann



